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Катерина Машенцева
Диляра Гильмутдинова

Прошедший в январе VI форум 
адаптации среди молодых ра-
ботников Группы «Татнефть» 
«Шаг в будущее» стал первым 
крупным деловым событием 
Компании в 2025 году и собрал 
около 250 участников из более 
чем 20 городов страны. В их чис-
ле и четверо лениногорцев. Два 
дня ребята знакомились с биз-
нес-направлениями, изучали 
кейсы по корпоративной культу-
ре, глубже погружались в исто-
рию и Миссию «Татнефти».

Первым заданием для молодежи 
стал тренинг на командообразо-

вание. Ребятам предложили ско-
оперироваться с другими участ-
никами и с помощью известных 
мемов рассказать про адаптацию 
на предприятии. Затем переш-
ли к истории. Рассказ ветерана 
Компании, руководителя проек-
та «Историю вершат люди» Софии 
Гарифуллиной о добыче татар-
станской нефти, героях-первопро-
ходцах, непростых судьбах первых 
буровичек никого не оставил рав-
нодушным.

В 2023 году в Компании были 
утверждены обновленные Миссия 
и Видение. О том, для чего суще-
ствует «Татнефть», как развивается 
и в каком направлении двигает-
ся, говорили на практикуме-лек-
ции с начальником управления 

по работе с персоналом Андреем 
Глазковым. 

Второй день масштабного ме-
роприятия открыли тренингом 
от специалистов Корпоративного 
университета. Центральным со-
бытием стало общение с руковод-
ством Компании в формате откры-
того диалога. Работники узнали, 
как стать успешным в «Татнефти», 
о возможностях роста и развития, 
поговорили о будущем. В заверше-
ние форума молодые сотрудники 
продемонстрировали ролики, рас-
крывающие их понимание Мис-
сии и Видения «Татнефти». 

Ребята с удовольствием фото-
графировались, обменивались 
контактами и были настроены 
увидеться снова на мероприятиях 

Компании. Лениногорцы отмети-
ли важность полученных знаний 
и возможности обмена опытом с 
коллегами.

«Я встретил много замечатель-
ных людей. Было интересно и по-
лезно узнать историю «Татнефти» 
и то, чем Компания живет сегод-
ня. Здорово, что развитие идет во 
всех бизнес-направлениях. И это 
касается не только производства, 
но и досуга, увлечений работни-
ков. Приятно, что Компания уде-
ляет большое внимание моло-
дежи и связывает с ней будущее. 
Горд чувствовать себя частью боль-
шой семьи», – признался опера-
тор по добыче нефти и газа ЦДНГ-1 
НГДУ «Лениногорскнефть» Дамир 
Насриев. 

Форум. Будущее Компании – за молодежью

Путешествие в нефтяную 
кузницу кадров
Будущие нефтяники познакомились с историей 
становления высшего образования в Лениногорске

Будущие 
геодезисты 
послушали 
не толь­
ко лекцию 
по истории 
нефтедобычи, 
но и студен­
ческие вос­
поминания 
Владимира 
Яницкого / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Анастасия Петрова

В преддверии Дня студента 
геодезисты второго курса Ле-
ниногорского нефтяного тех-
никума посетили Музей неф-
ти, где узнали много нового 
как об истории нефтедобы-
чи, так и о становлении про-
фессионального образования 
в Лениногорске. Также сту-
денты пообщались с сотруд-
ником Компании, лауреатом 
конкурса «Молодой изобрета-
тель и рационализатор Респуб
лики Татарстан» Владимиром 
Яницким.

Из документального фильма ре-
бята узнали о том, что высшее 
образование в Лениногорске 
тесно связано с развитием в ре-
гионе добывающей отрасли. В 
1956 году здесь был открыт учеб-
но-консультационный пункт за-
очного факультета Московско-

го института нефтехимической 
и газовой промышленности 
им.  И. М. Губкина. Возглавила 
его М. Н. Кабардина, на плечи ко-
торой легла вся тяжесть органи-
зационного периода. 

Первоначально городские 
власти выделили под учрежде-
ние два барака, затем было по-
строено собственное здание. Со-
гласно приказу Министерства 
высшего и среднего специально-
го образования РСФСР № 548 от 
26 июля 1962 года был образован 
Лениногорский общетехниче-
ский факультет московского ин-
ститута. Первым деканом стал 
Б. А. Яковлев.

Преподавательский состав 
осуществлял общенаучную и 
общеинженерную подготовку 
студентов нескольких специ-
альностей нефтехимической и 
газовой промышленности без 
отрыва от производства. Обуча-
ющихся объединяли в потоки: 

горно-металлургический, ма-
шиностроительный, энергетиче-
ский. Также были созданы каби-
неты математики, инженерной 
графики, общественных наук, 
минералогии, петрографии; ла-
боратории физики и химии, ко-
торые в дальнейшем постоянно 
модернизировались и оснаща-
лись техническими средствами 
обучения. К 1980 году факультет 
имел 9 учебных лабораторий, 
7 кабинетов, мастерскую, 5 ауди-
торий и актовый зал. 

Выпускники факультета стали 
высококлассными специалиста-
ми. Среди них Аклим Касимо-
вич Мухаметзянов, генераль-
ный директор ПО «Татнефть» 
в 1980 – 1990 годы; Анатолий 
Филиппович Харланов, началь-
ник НГДУ «Иркеннефть» в 1982-
1986 годы; Виталий Федорович 
Лесничий, начальник НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» в 1985 году и 
многие другие.

В 1990-м губкинский инсти-
тут упразднил систему вечерне-
го образования по всей стране. 
Известие о закрытии в городе 
единственного высшего учебно-
го заведения не могло не встре-
вожить городскую обществен-
ность. Было принято решение об 
открытии Лениногорского фа-
культета Елабужского государ-
ственного педагогического ин-
ститута. В настоящее время здесь 
располагается филиал Казанско-
го национального исследователь-
ского технического университета 
им. А. Н. Туполева.

После просмотра фильма ре-
бята с удовольствием слушали 
рассказ Владимира Яницкого о 
студенчестве. По мнению мо-
лодого рационализатора, обра-
зование многое говорит о ком-
петенциях работника, и чтобы 
постоянно повышать квалифи-
кацию, важно непрерывно дви-
гаться вперед – посещать курсы, 
лекции, коллоквиумы и так далее.

«В свое время я получил сте-
пень бакалавра и думал, что это-
го будет достаточно. Сейчас по-
нимаю, что мне для роста нужна 
еще и магистратура. Вам я, можно 
сказать, коллега – в прошлом году 
вновь сел за парту», — обратился 
он к посетителям.

В финале встречи учащимся 
предложили поразмышлять над 
тем, какими будут студенты. Это 
задание еще больше сплотило 
молодые умы. Затем ребята от-
правились на занятия, полные 
новых идей и вдохновения для 
реализации грандиозных про-
ектов.

Производство

Трубы стали 
еще крепче

Катерина Машенцева

«Татнефть» больше 10 лет 
производит композитные 
трубы для нефтедобычи, 
а последние пять изготавли-
вает по этой же технологии 
и изделия для ЖКХ, которые 
по многим параметрам луч-
ше стальных. Это настоящая 
находка для сферы городских 
коммуникаций, помогающая 
решить актуальную задачу 
замены труб отопления, хо-
лодной и горячей воды. Ведь 
срок эксплуатации изделий 
Компании больше 50 лет, 
продукция не подвержена 
коррозии и проста в монтаже.

В новом цехе по производству 
композитных армированных 
труб кипит работа. Обмоточные 
станки словно одевают трубы 
в слои термопластичного мате-
риала. Гибкие трубы имеют  та-
кие же преимущества
перед металлом, как и стекло-
пластиковые — долговечные,
стойкие к коррозии и менее 
шероховаты, благодаря чему
на них не скапливаются отло-
жения. 
Применяются полимерные 
трубы при транспортировке 
нефти, газа, воды, многофазных 
жидкостей. Практически каж-
дый проект «Татнефти» — это 
синергия традиционного и ин-
новационного. Технологии, 
применяемые при производ-
стве новой продукции, позво-
ляют выпускать на композит-
ном предприятии внешнюю 
оболочку для стеклопластико-
вых труб (СПТ), которые могут 
послужить в ЖКХ.
Внедрение труб для городской 
среды может решить пробле-
му износа теплосетей и систем 
водоснабжения. Продолжается 
работа по проведению долго-
срочных высокотемпературных 
испытаний. Уже сегодня прото-
кольно подтверждена возмож-
ность применения СПТ с соеди-
нением 8 RD при температуре 
теплоносителя до 130 градусов, 
с возможной пиковой нагруз-
кой до 150.
Внедрение стеклопластиковых 
труб в системе ЖКХ началось 
в 2020 году, проект реализу-
ется в Альметьевском, Азна-
каевском, Заинском районах 
Татарстана. Важным проектом 
послужил энергоэффективный 
поселок Актюба. При строи-
тельстве твердотопливной ко-
тельной появилась необходи-
мость реконструкции системы 
теплоснабжения. Было про-
ложено 3140 погонных метров 
труб.
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Синергия образования и 
бизнеса
Новый подход к обучению в Лениногорском нефтяном 
техникуме 

Новые 
компьютеры 
позволяют 
ребятам 
углублять зна­
ния в области 
геопространс­
твенной 
цифровой 
инженерии 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

В рамках 
гранта было 
закуплено 
более 
1000 единиц 
оборудования 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Каждая 
мастерская 
имитирует 
производ­
ственное 
помещение 
с зоной 
хранения 
спецодежды 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

В каждой мастерской у студентов появилось персональное рабочее место с полным комплектом не­
обходимых инструментов для работы / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Общ. корр.

Обучение охране тру-
да может быть не только 
полезным, но и интерес-
ным. В Лениногорском 
цехе подземного ремон-
та скважин УПРС прошел 
увлекательный квест. 

Участники мероприятия 
разбились на команды, 
каждой из которых необ-
ходимо было пройти не-
сколько локаций. Нахо-
дили нарушения, риски, 
идентифицировали опас-
ности, отвечали на во-
просы, оказывали первую 
медицинскую помощь, 
а также надевали привязь 
на время.
Каждое задание было на-
правлено на формирова-
ние навыков оперативного 
реагирования и правиль-
ного поведения в случае 
той или иной ситуации. 
На всех локациях работни-
ки Лениногорского ЦПРС 
продемонстрировали хо-
рошие знания и навыки.
«Вопросам охраны тру-
да мы уделяем первосте-
пенное внимание. Жизнь 
и безопасность работ-
ников Компании всегда 
на первом месте. Послед-
ние годы особое внима-
ние уделяем закреплению 
навыков оказания первой 
помощи. Нам важно, чтобы 
каждый при необходимо-
сти смог квалифицирован-
но оказать ее. Такие квесты 
показывают, в чем наши 
работники сильны, а какие 
моменты нужно еще под-
тянуть», – отметила Юлия 
Новичкова, председатель 
профкома Лениногорской 
ТППО.
Время пролетело неза-
метно, оставив яркие впе-
чатления. Работники це-
ха подземного ремонта 
скважин закрепили важ-
ные моменты в соблюде-
нии техники безопасности 
на производстве, знать ко-
торые должен каждый.
«Занимательный квест, ко-
торый помогает получить 
новые знания, вспомнить 
забытое. Самое главное, 
такой формат объединяет 
команду, дает почувство-
вать ее целостность и цен-
ность. Получили массу по-
зитива, мероприятие еще 
больше сблизило нас, бы-
ло интересно и полезно», – 
делились общим мнением 
участники квеста.

Закрепили 
важное

Охрана труда

Анастасия Петрова

В Лениногорском нефтяном 
техникуме отремонтирова-
ны девять лабораторий и 
мастерских. В рамках феде-
рального проекта «Профес-
сионалитет» Компания «Тат-
нефть» выступила опорным 
предприятием, а в учебном 
заведении применяют но-
вый подход к обучению буду-
щих нефтяников. Преподава-
тели и учащиеся рассказали, 
как изменился учебный про-
цесс и какие перспективы от-
крываются перед ними.

В кузнице нефтяных кадров нас 
встречает обновленный холл с 
коворкинг зоной. Между пара-
ми здесь кипит студенческая 
жизнь — ребята обсуждают до-
машнее задание и совместные 
проекты, готовят творческие но-
мера и просто общаются. 

Но главные изменения прои-
зошли в кабинетах, где студенты 
получают практические навыки 
по монтажу, ремонту и обслужи-
ванию электро- и механическо-
го оборудования, геопростран-
ственной цифровой инженерии 
и геодезии, токарному и свароч-
ному делу, управлению автома-
тических систем, монтажу тех-
нологических трубопроводов. 
Теперь каждое из помещений 
полностью имитирует производ-
ственную площадку — есть зона 

хранения спецодежды, персо-
нальное рабочее место с полным 
комплектом необходимых ин-
струментов, проведены горячая 
и холодная вода. В мастерских 
стало больше света, появились 
современные мультимедийные 
доски, компьютеры с программ-
ным обеспечением, станки. В це-
лом закуплено 1028 единиц обо-
рудования.

«Все сделано для того, чтобы 
ребята проходили здоровьесбе-
регающие практики: к каждо-
му рабочему месту подведено 
электричество 220V и свет, что 
сделало доступным использо-
вание режущих аккумуляторных 
дрелей и электроинструментов, 
таких как УШМ. Все инструмен-
ты раскладываются по системе 
5S. Нам установили плазморез, 
отрезной и ленточнопильный 
станки. Этих агрегатов раньше 
не было. Во время демо-экза-
мена мы можем провести ре-
монтные работы и дефектовку 
без затруднений», —говорит ма-
стер производственного обуче-
ния Вячеслав Хаванов, который 
ведет слесарно-механическую 
практику.

Без сомнений, студенты ста-
новятся более конкурентоспо-
собными. Уже сегодня многие из 
них, будучи на последнем курсе, 
обучаются по дуальной форме 
и пополняют ряды работников 
Компании.

«У нас появилось больше воз-
можностей для самореализации. 
Изменения помогут нынеш-
ним абитуриентам проявить же-
лание поступать к нам и после 
выпуска идти работать по спе-
циальности», — делится третье-
курсник Дмитрий Портнов.

«После завершения техни-
кума у меня есть вариант трудо-
устройства не только по своей 
профессии, ведь в этих мастер-
ских мы изучаем принципы ра-
боты в нефтесервисном бизнесе. 
К примеру, вытачиваем болтики 
и гайки, которые применяют при 
ремонте скважин», — отмечает 
Никита Иванов, обучающийся 
по направлению «Эксплуатация 
нефтяных и газовых месторож-
дений». 

В периметр проекта также 
входят Альметьевский и Азнака-
евский политехнические техни-
кумы. Для «Татнефти» развитие 
этих учебных заведений означа-
ет повышение профессиональ-
ных навыков выпускников, их 
быструю и качественную адапта-
цию на реальном производстве.
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Уполномочен быть лучшим
Азат Каймаков – лучший уполномоченный по охране труда 
Лениногорской ТППО по итогам 2024 года

Диляра Гильмутдинова

Если что-то делаешь, то делай 
это качественно! Как на рабо-
те, так и в повседневной жизни 
этому девизу следует оператор 
по подземному ремонту сква-
жин Лениногорского цеха ПРС 
УПРС Азат Каймаков.  Коллеги 
знают и ценят его как человека, 
всей душой радеющего за общее 
дело и безопасность на рабочих 
местах. По итогам 2024 года он 
признан лучшим уполномочен-
ным по охране труда ЛТППО.   

В подземном ремонте скважин 
А. Каймаков – без малого 15 лет. 
В 2010 году окончил Ленино-
горский нефтяной техникум и 
устроился в ЦПРС НГДУ «Лени-
ногорскнефть». В 2018-м все це-
ха подземного ремонта скважин 
объединили в Управление ПРС. 
С тех пор А. Каймаков трудит-
ся в ЛЦПРС. В числе первых на-
чал работать на колтюбинговых 
установках с гибкой НКТ. Сегодня 
среди задач его бригады – иссле-
дование горизонтальных сква-
жин со спуском геофизического 
прибора, очистка забоя и другие 
технологические работы.   

В 2019 году Азата Каймакова из-
брали уполномоченным по охране 
труда в бригаде  № 606. С чего на-

стояния рабочих мест и бытовых 
помещений, выполнения требо-
ваний промышленной безопас-
ности. Своевременно выявляет 
нарушения и организует работу 
по их устранению. Его основные 
инструменты агитации за безо-
пасный труд – беседа с коллегами 
и личный пример.

«Быть уполномоченным – не-
простая и вместе с тем очень важ-
ная миссия. Это возможность уча-
ствовать в улучшении условий 
труда на рабочем месте. От того, 
насколько профессионально я 
подойду к своим обязанностям, 
зависит здоровье и жизнь коллег. 
Нужно вести контроль за соблю-
дением безопасных условий тру-
да, проведением инструктажей, 

применением СИЗ, заполнять  до-
кументацию. Однако необходимо 
не только следить за выполнени-
ем требований охраны труда и 
промышленной безопасности, но 
и повышать личную ответствен-
ность каждого члена бригады. 
Важно работать на предупрежде-
ние, замечать возможную опас-
ность и успевать предотвратить 
ее ради общей цели – полного от-
сутствия травматизма на рабочих 
местах», – уверен Азат Маратович. 

С такой позицией он по пра-
ву заслужил звание лучше-
го уполномоченного по охра-
не труда ЛТППО». Уже в феврале 
А. Каймаков представит Ленино-
горск на  конкурсе Татнефть Проф
союза.

А. Каймаков 
регулярно 
проводит 
проверки 
состояния 
рабочих мест 
и бытовых 
помещений, 
выполнения 
требований 
промышлен­
ной безопас­
ности / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Основные инструменты агитации Азата Каймакова за безопасный 
труд – беседа с коллегами и личный пример / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

чать? Что входит в обязанности и 
в чем заключаются полномочия? 
Справлюсь ли? Вопросов у него 
было много. Предстояло изучить 
немало литературы, пройти обу
чение. Впрочем, как признается 
Азат Маратович, осваивать новые 
обязанности оказалось неслож-
но и даже интересно. К тому же 
руководство цеха и профсоюзная 
организация во всем поддержи-
вает общественных контролеров.

Лениногорская ТППО организу-
ет различные тренинги, мастер-
классы, встречи с интересными 
спикерами, обмен опытом с упол-
номоченными из других подраз-
делений Компании.  

Из года в год Азат Маратович 
оправдывает оказанное ему кол-
лективом доверие. В настоящее 
время является уполномоченным 
по охране труда в бригаде № 618. 
Регулярно проводит проверки со-

Фото Сергея Трусова

Историю вершат люди. Трудностей не боялись
Айсылу Габбасова

Нефтяником Рафиль Ахмадул-
лин стал по стечению обстоя-
тельств и посвятил этому делу 
почти 30 лет. До выхода на за-
служенный отдых трудил-
ся оператором ООУ в ЦКППН-2 
НГДУ «Лениногорскнефть».

Родился в Арском районе. После 
окончания Казанского сельскохо-
зяйственного института и службы 
в армии два года трудился агроно-
мом. Женился. Со временем род-
ственники переманили молодую 
семью Ахмадуллиных в Бугуль-
минский район.

 «Сестра в Карабаше жила, в Бу-
гульме – двоюродные братья и се-
стры. Они позвали – приезжайте, 
работа здесь найдется. Тогда в на-
шей деревне были плохие доро-
ги, воду носили с родника, и газа 
не было. Мы приехали в 1986 го-
ду. Удивились, как в нефтяных по-
селках все благоустроено. Даже в 
деревенских домах был газ, а в бо-
лее продвинутых – и вода», – вспо-
минает он. 

В первое время работал в хо-
зяйствах Бугульминского района, 

затем в альметьевском колхозе 
«Чулпан». Но настали перестро-
ечные времена, колхозы начали 
закрываться. 

«Перешел в нефтяную отрасль. 
Новая профессия меня не пугала, 
много знакомых работали в НГДУ 
«Иркеннефть», объекты которого 
располагались рядом с нашим хо-
зяйством», – делится герой.

Сначала устроился слесарем 
технологических установок на 
только что открывшееся в Караба-
ше предприятие «Битум». Затем, 
пройдя обучение в УКК, пришел 
аппаратчиком установки опыт-
ного производства в ЦКППН-2 
НГДУ «Иркеннефть». А в 2003 го-
ду его перевели оператором ООУ.

«Мы, деревенские парни, труд-
ностей не боялись, к работе были 
приучены с малых лет. Тогда на-
чальником цеха был Ришат Ме-
хаматянович Сафуанов – золо-
той человек и руководитель. И он 
поддержал, и весь коллектив был 
открытый, доброжелательный – 
как одна большая семья», – вспо-
минает он. 

Не зря говорят: век живи, век 
учись. Еще несколько профессий 
Р. Ахмадуллин освоил в УКК. Обу

чился на газоанализаторщика, 
чтобы измерять параметры возду-
ха на объекте, на стропальщика  – 
чтобы отправлять и принимать 
оборудование. Так он стал насто-
ящим профессионалом. 

«Мне нравилась моя работа. 
Даже уходить на заслуженный 
отдых не хотелось, но все нужно 
делать вовремя. Со спокойной ду-
шой ушел: в коллективе немало 
молодых и энергичных работни-
ков, есть уверенность в успешном 
будущем цеха и НГДУ», – говорит 
Рафиль Нуриязданович.

 Он рад тому, что сын Ильдар 
пошел по его стопам. С отличи-
ем окончил Казанский техно-
логический университет. Как и 
отец, начал работать оператором 
ООУ в ЦКПН-2 НГДУ «Ленино-
горскнефть».

«Ильдар еще в школе опре-
делился. Молодежь сейчас гра-
мотная, понимает, что к чему. 
Не прошло и года, его перевели 
старшим мастером компрессор-
ной станции. Женился. В семье 
подрастают две дочери. Полу-
чил квартиру по ипотечной про-
грамме», – рассказывает Рафиль 
Нуриязданович. 

было и есть. Я – счастливый чело-
век! В 2015 году, на праздновании 
юбилея НГДУ «Лениногорскнефть», 
получил медаль «В ознаменование 
добычи трехмиллиардной тонны 
нефти Татарстана». В 2023 году, уже 
в Казани, вручили награду в связи 
с присвоением звания «Заслужен-
ный работник нефтяной и газовой 
промышленности России».  Было 
очень приятно получать поздрав-
ления от коллег и родственников. 
Потом еще не раз внуки взбира-
лись на колени и просили пока-
зать награды», – с гордостью делит-
ся ветеран. 

Дочь Алсу окончила школу с 
медалью, профессию получила в 
том же университете, что и брат. 
Работает на одном из предпри-
ятий Альметьевска. Сегодня нахо-
дится в декретном отпуске. 

Супруга Рафиля Нурияздано-
вича – Рамзия Нурисламовна, до 
ухода на заслуженный отдых тру-
дилась бухгалтером в аграрном хо-
зяйстве «Чулпан».

«И сегодня без дела не сидим. 
У нас огород 25 соток. Выращива-
ем овощи, есть фруктовые деревья, 
небольшое хозяйство. Семья, дом, 
хорошая работа, уважение – все 
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У каждого времени свои герои
Из воспоминаний дочери бурового мастера, лауреата 
Государственной премии СССР Стефана Маковского 

Подготовила 
Диляра Гильмутдинова

Нефть Татарии сыграла нема-
ловажную роль в ходе Великой 
Отечественной войны. Когда 
возникла угроза захвата севе-
рокавказских нефтяных про-
мыслов, потребность в новых 
месторождениях стала жиз-
ненно важной для страны. 
В Татарию стали спешно пере-
брасывать технику и людей. 
В их числе была и семья опыт-
ного бурового мастера Стефа-
на Маковского. Воспоминания
ми о том, как складывалась их 
жизнь в Шугурово, поделилась 
дочь Нэли, приезжавшая не-
сколько лет назад в Лениногор-
ский район из Пензы.  

Мы приехали в Шугурово зимой 
1942 года. Мне было всего 4 го-
да. Нас, уставших и замерзших, 
привезли на санях и посели-
ли в чей-то старый свободный 
дом. Он состоял из холодных се-
ней и одной комнаты. Пол гли-
няный. Помещение кем-то по 
мере возможности было наско-
ро благоустроено. Посереди-
не комнаты – буржуйка, вместо 
кроватей – сколоченные нары, 
а сверху сено, покрытое брезен-
том. Два окна наполовину засы-
паны опилками для сохранения 
тепла.  Первую зиму я даже гу-
лять не выходила – не в чем бы-
ло. К тому же нужно было сле-
дить за буржуйкой и братиком, 
когда родители уходили на ра-
боту, а старший брат с сестрой – 
в школу. Деньги в семье были, но 

они в то время практически ни-
чего не значили. Поэтому мама, 
нанимаясь к жителям поселка, 
работала за продукты. 

 В Шугурово уже жили эваку-
ированные из Ленинграда.  С од-
ной из таких семей – Ремневых, 
в которой росло семеро детей, 
мы были очень дружны. Я и моя 
старшая сестра Мира поддержи-
вали связь с одной из дочерей – 
Авророй – до последних дней 
ее жизни. 

Отец, Стефан Маковский, бы-
вало, по несколько дней не по-
являлся дома. Он был буровым 
мастером, а в случае необходи-
мости руководил ликвидация-
ми аварий на скважинах. Самой 
главной для него была работа с 
людьми. Практически все муж-
чины на фронте. Вместо них на 
буровые пришли их матери, же-
ны, дочери. Все новички-буро-
вики начинают с верха. Их так 

и называли – верховые. Пред-
ставьте себе – мороз, сбивающий 
с ног ветер, площадка на высоте 
более десяти метров, а на ней – 
девушка в плаще из грубого бре-
зента, который на холоде вста-
вал колом. Отцу приходилось в 
начале вахты провожать таких 
верховых на высоту, а в конце 
смены обратно спускать их во 
избежание ЧП.  

Зато те редкие дни, когда па-
па находился дома, были для нас 
сродни празднику. Мама гото-
вила дичь. У отца было ружье, и 
по пути домой ему иногда уда-
валось подстрелить для нас го-
стинчик. Мы от души играли, 
веселились, а засыпали под глу-
хой, прерывистый стук сапож-
ного молотка. Папа брал подра-
ботку, ремонтировал обувь. Это 
дело ему было хорошо знако-
мо – с девяти до девятнадцати 
лет, пока не попал ключником 

могли, старались скрасить наше 
детство. К примеру, папа вместе 
с соседями соорудил для нас ве-
ревочную карусель. До сих пор 
помню ребят, с которыми я дру-
жила. Я росла пацанкой. Часто 
мерилась силами с мальчиш-
ками. В одной из таких друже-
ских потасовок мне сломали зуб. 
Долго в память о мальчике Азате 
я хранила осколок своего зуба. 
Из девочек запомнились Фиал-
ка, Наиля, Флера, Роза. Мы были 
почти одного возраста. На одном 
из праздничных вечеров я по-
знакомилась с сыном и дочерью 
Анатолия Венедиктовича Луки-
на. Они, конечно, отличались от 
нас. Городские ребята – брючки, 
рубашечка, бантики, платьице. 
Но мы играли вместе. Война, бы-
товые и прочие трудности урав-
няли всех – и детей, и взрослых. 

Летом 1943 года на скважи-
не № 1 случился долгожданный 
фонтан. К буровой сбежалось все 
Шугурово. Осенью мы переехали 
в другой дом. Он находился бли-
же к реке и почему-то назывался 
Журавлевским. Весной 1944-го 
у меня появилась еще одна се-
стренка. 

1945 год. Шeшма в очередной 
раз показала свою силу в ледо-
ходе. Впечатляющее зрелище! 
Весной она разливалась до са-
мого подножия битумного за-
вода.  И уходила так же быстро, 
как уходит время. Цветущий май 
принес всем нам долгожданную 
Победу.  А еще в этом году я по-
шла в школу. Благодаря сестре, 
приносившей с работы бумаж-
ные мешки из-под цемента, мне 
делали тетрадки для домашних 
работ. Для классной работы те-
традку делили пополам и стара-
лись писать очень экономно. 

В 1946 году у меня родилась 
еще одна сестренка. Мы снова 
переехали. Это был чудесный 
дом с печкой-голландкой. У нас 
была корова Ланка, индюки. Еще 
через год мы перебрались в Но-
вую Письмянку. Я пошла в тре-
тий класс.

Мирное время ознаменова-
лось началом работы на сква-
жине № 3 и открытием су-
пергиганта – Ромашкинского 
месторождения. С гордостью 
хочу перечислить коллег мое-
го отца: С. Кузьмин, Р. Халиков, 
А. Губайдуллин, М. Хусаинов, 
Л. Хасаншин, Г. Гизатуллин, С. Во-
логодский, З. Гамирова, А. Ива-
нов, Ф. Аюпов. 

Люди уходят, а подвиг оста-
ется. У каждого времени свои 
герои. Мне хочется, чтобы эти 
воспоминания сохранились для 
будущих поколений в память о 
тех, кто жил в те трудные годы. 

Дети  
С. И. Маковского. 
Слева напра­
во: Владик, 
Толик, Нэли, 
Галя, Лиля, 
Мира. Июль 
1956 года / ФО-

ТО ИЗ АРХИВА НЭЛИ 

МАКОВСКОЙ

Досье

Стефан Игнатьевич Маковский 
Школу разведчика недр про­
шел на нефтепромыслах Грозного. 
В 1942 году был направлен в конто­
ру бурения Шугуровской нефтераз­
ведки. Трудился старшим буровым 
мастером, ловильным мастером, на­
чальником участка. В 1951 году воз­
главил Альметьевскую контору раз­
ведочного бурения № 3. Участвовал 
в открытии крупных месторождений 
нефти в Татарстане, в т. ч. Ромаш­
кинского. Трудовая деятельность 
С. И. Маковского отмечена высокими 
государственными наградами.

на буровую, трудился учеником 
шорника.

Наступил 1943 год. Мы по-
немногу научились жить в тех 
условиях, в которых находилась 
вся страна. Начальник нефте-
разведки А.В. Лукин вместе с мо-
им отцом весной под свою от-
ветственность заложили у реки 
бахчевые огороды, а за аэродро-
мом (да, он был в свое время в 
Шугурово) – поля под зерновые 
культуры. Также на территории 
механической базы построили 
овощехранилище, а напротив 
конторы – столовую для рабочих, 
которых кормили бесплатно. По-
сле вахты они шли трудиться в 
поле, либо в овощехранилище. 
Моя сестра, окончив школу, по-
шла работать на буровую и име-
ла право питаться в столовой. 
Однажды она и меня взяла с со-
бой. Помню, как Мира причмо-
кивала, нахваливала пшенную 
кашу – какая вкусная и полезная. 
А я ела с трудом – каша была на 
рыбьем жире. Наша мама, медик 
по образованию, знала лечеб-
ные травы и растения, которые 
можно употреблять в пищу. Мы 
ходили с ней собирать черемшу, 
лебеду, дикий лук. Что-то на зи-
му сушили, что-то сразу добав-
ляли в пищу. Хорошо шла в еду 
и ботва свеклы. Мы, дети, помо-
гали взрослым на полях. На бах-
че – прополка, поливка. В поле, 
после того, как взрослые серпа-
ми убрали урожай, выходили мы, 
собирали колоски.  

И пусть было голодно, много-
го недоставало, мы по-своему 
были счастливы. Родители, как 
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Гранты. По последнему слову техники
Анастасия Петрова

«Надо, надо умываться 
по утрам и вечерам» – этот 
призыв из произведения Кор-
нея Чуковского хорошо знаком 
многим. Воспитанники Ле-
ниногорского детского дома 
строго соблюдают ежеднев-
ный ритуал. Теперь ребята мо-
гут заботиться о своем здоро-
вье с комфортом. В прошлом 
году грантовая система «Тат-
нефти» помогла преобразить 
ванные и туалетные комнаты 
в двух бытовых блоках. 

Чистка зубов, нанесение уходо-
вой косметики, укладка причес

ки – без этого для юной Ринаты 
не обходится ни один поход в 
школу. В ванной комнате каж-
дое утро девочка проводит око-
ло получаса, а после ремон-
та полюбила эту комнату еще 
больше.  

«Нам с друзьями осталось 
лишь повесить полочки для хра-
нения вещей. Это будет финаль-
ным штрихом», — говорит она.

Бытовые помещения обо-
рудованы по последнему сло-
ву техники: помимо замены 
кафеля и водопровода, здесь 
установили сушильные аппа-
раты и электрические полотен-
цесушители, новые душевые и 
ванны. Еще одно ноу-хау – сен-

сорные смесители, которые са-
мостоятельно настраивают оп-
тимальную температуру воды.

«Со временем даже самые 
качественные материалы изна-
шиваются, да и технологии не 
стоят на месте. К тому же плохо 
оборудованные туалеты могут 
стать источником инфекций и 
заболеваний. Обновление ин-
терьеров, замена сантехники и 
вентиляции — все это не про-
сто вопрос эстетики, но и важ-
ная составляющая обеспечения 
комфорта, здоровья детей, улуч-
шения функциональности по-
мещений», — отмечает Раушан 
Муртазина, директор Ленино-
горского детского дома.

В обновлен­
ных ванных 
комнатах 
установлены 
сенсорные 
смесители, 
которые са­
мостоятельно 
настраивают 
оптимальную 
температуру 
воды / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Новичков ввели в курс дела
Воспитатели юго-востока поговорили о «Коридорной педагогике» и не только

Участники семинара протестировали технологию «Клубный час» / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

деятельности, помогают инте-
грировать учебный контекст в 
повседневную жизнь, стимули-
руют любопытство.

Далее гости поговорили, как 
организовать «Продуктивную 
прогулку» по методике Сергея 
Плахотникова с помощью улич-
ного конструктора «Бабашки» 
и без него. Главное в этой ме-
тодике — чтобы малыши вос-
принимали игру как значимую 
историю. Поэтому до выхода на 
площадку педагог инициирует в 
группе обсуждение, обязатель-
но обозначает правила, а после 
плодотворной деятельности ор-
ганизовывает работу с воспо-
минаниями. 

«Так как мы воспитываем бу-
дущее, дети должны быть креа-
тивными, свободными, интел-
лектуально развитыми. Считаем, 
что проект Компании — большая, 
перспективная и успешная до-
рога в воспитании вундеркин-
дов. Коридоры и групповые по-
мещения нашего учреждения за 
год стали намного разнообраз-
нее, интереснее. Главное — дети 
отнеслись к изменениям очень 
открыто: стали свободнее чув-
ствовать себя, активнее взаимо-
действуют», — говорит старший 
воспитатель лениногорского дет-
ского сада № 12 Юлия Лебедева. 

Поделились и секретами 
проведения «Клубного часа». 

Эта технология позволяет де-
тям под незримым контролем 
взрослых свободно переме-
щаться по территории детского 
сада. Вдобавок предоставляется 
выбор вида деятельности. На-
пример, в физкультурном зале 
могут быть организованы ве-
селые старты, в музыкальном — 
постановка спектакля, а в груп-
пах — строительство сказочных 
сооружений из «Бабашек». 

Подытожили лекториум 
презентацией опыта внедре-
ния методики «Аквариум». 
В  сосуде плавают 33 рыбки, 
которым соответствует одна 
из букв алфавита. Здесь же рас-
положены цифры от 1 до 33. 

Существует неограниченное 
количество вариантов игр: к 
примеру, когда ребенок зага-
дывает числовой ряд, а дру-
зья отгадывают слово. Много-
функциональная таблица из 
методики Евгения Шулешко по 
обучению грамотности и сче-
ту полюбилась уже не одному 
детскому саду в проекте.

Гостевой обмен опытом 
между методистами и воспи-
тателями — это одна из важней-
ших составляющих реализации 
проекта Компании. Увидеть из-
нутри как работает учрежде-
ние намного полезнее любой 
лекции, поэтому такие встречи 
обязательно будут продолжены.

Анастасия Петрова

«Опытные» детские сады, уже 
три года участвующие в про-
екте «Татнефть и детство. Ди-
алог с будущим», продолжают 
вводить в курс дела новичков. 
70 воспитателей дошкольных 
учреждений юго-востока, 
только начинающие работу 
в качестве участников пер-
вой ступени образователь-
ной экосистемы Компании, 
посетили обучающий семи-
нар в Лениногорске на базе 
детского сада № 2 «Аленуш-
ка». Участницы поговорили 
о «Коридорной педагогике», 
обучении счету и чтению по 
методике Евгения Шулешко, 
«Физкультуре про другое» и, 
конечно же, использовании 
конструктора «Бабашки».

В рамках семинара педагоги 
«Аленушки» провели обзорную 
экскурсию по группам. Отдель-
ное внимание гости обратили 
на холл, где пространство ор-
ганизовано особым образом: 
сымитирована карта города, с 
помощью которой ребята учат-
ся ориентироваться на местно-
сти, изучают достопримечатель-
ности и названия улиц. Также 
здесь есть деревья-времена го-
да, на которых размещены зада-
ния на счет, чтение и фантазию, 
выставлены вдохновляющие 
детские поделки, нестандартная 
версия «Крестиков-ноликов» со 
снеговиками двух видов. На по-
лу — разного рода классики и 
змейки. Так называемая «Кори-
дорная педагогика» строится на 
принципах активного взаимо-
действия детей с окружающей 
средой и позволяет беспрепят-
ственно перемещаться. Инте-
рактивные элементы на стенах 
побуждают к исследовательской 
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Актуально Спорт

Творческая 
работа 
Анастасии 
Прохоровой, 
распредели­
теля работ 
по учету и 
движению 
ТМЦ ЛЦПРС / 
ФОТО АНАСТАСИИ 

ПЕТРОВОЙ

Готовое 
творение 
Натальи 
Комбаровой, 
ведущего 
экономиста 
УПиПЭПП 
СП «Татнефть-
Добыча» / 
ФОТО АНАСТАСИИ 

ПЕТРОВОЙ

Проба пера
Лениногорские нефтяники познакомились 
с техникой живописи на воде – эбру

крывать для себя новое хобби, 
будь то лепка из глины или мы-
ловарение. Техника эбру – одно 
из старейших ремесел. Главная 
цель здесь – не нарисовать кон-
кретное изображение, а насла-
диться процессом, восполнить 
внутреннюю энергию», — от-
мечает Юлия Новичкова, пред-
седатель профкома Лениногор-
ской ТППО.

Цветочный орнамент, мор-
ские волны, космические звез-
ды  – вот результат так назы-
ваемой пробы пера наших 
работников. 

ОМВД России
по Лениногорскому району

Согласно оперативной 
сводке, в январе 2025 года 
в Лениногорске было 
зафиксировано 22 случая 
мошенничества, 
ущерб составил более 
12 миллионов рублей.

Так, в дежурную часть 
ОМВД по Лениногорскому 
району обратилась 62-лет-
няя женщина, ставшая 
жертвой злоумышленни-
ков. Потерпевшая расска-
зала, что неизвестный ввел 
ее в заблуждение и угово-
рил перевести сбереже-
ния на так называемый без-
опасный счет. В результате 
жительница Лениногорска 
лишилась существенной 
суммы – 1 709 000 рублей. 
По данному факту возбуж-
дено уголовное дело.
51-летнего мужчину мошен-
ники также убедили сроч-
но перевести сбережения 
на «безопасный счет», ина-
че они поступят на финан-
сирование преступной ор-
ганизации. Находясь под 
сильным психологическим 
давлением, житель Лени-
ногорска перевел мошен-
никам 529 000 рублей. Так-
же возбуждено уголовное 
дело.
Отдел МВД России по Ле-
ниногорскому району на-
стоятельно рекомендует 
гражданам быть бдитель-
ными и осторожными при 
общении с незнакомыми 
людьми. 

Статистика 

 ▶ В 2024 году лениногорцы 
потеряли более 78 миллионов 
рублей из-за мошенников.

 ▶ 5 самых популярных схем, 
которыми пользовались злоу­
мышленники в прошлом году:

1. Звонки от имени силовых 
структур, службы безопас­
ности банка;
2. Звонок от оператора со­
товой связи;
3. Предложения для инве­
стирования и дополнитель­
ного заработка;
4. Ложный покупатель, от­
кликнувшийся на объявле­
ние о продаже вещей;
5. Родственник в беде. 

 ▶ Пятерка стоп-слов и фраз, 
используемых мошенниками: 
«ФСБ», «МВД», «Центральный 
банк», «безопасный счет», «со­
общите код из СМС / данные 
карты / паспорта или СНИЛС». 
Услышав их, сразу кладите 
трубку.

Схемы старые – жертвы 
новые

На пьедестале почета – 
лениногорцы

Лидеры в группе

Воспитанники бассейна 
«Юбилейный» 
СП «Татнефть-Забота» 
достойно выступили 
на  республиканских 
соревнованиях 
по плаванию «Зимние 
игры-2025». 

Состязания прошли в кон-
це января в Альметьевске 
с участием 380 юных плов-
цов из 20 городов Татарста-
на и Башкортостана. 
София Шайхутдинова стала 
победительницей на дис-
танции 100 м брассом среди 
девушек 2012 г. р. 
Также стометровку в сво-
ей возрастной категории 
быстрее всех преодолела 
Ника Котикова. Серебро – 
у Суфии Насыбуллиной. 
У Илоны Рахимовой третье 
место на дистанции 50 м 
на спине среди девушек 
2017 г. р.

В первый день февраля 
в лениногорском Ледовом 
дворце «Нефтяник» 
прошла двенадцатая игра 
второго круга Первенства 
Татарстана по хоккею 
с шайбой.

ХК «Нефтяник» – 2012 встре-
чался с бавлинским ХК «Де-
вон». В упорной борьбе хо-
зяева одержали победу 
по буллитам со счетом 3:2. 
Отличились Альмир Абдрах-
манов, Данияр Мустафин, 
Евгений Кошкин. Тренирует 
ребят Руслан Галлямов.
По результатам встречи 
ХК «Нефтяник» – 2012 вышел 
в лидеры в своей группе. 

«Спасибо за увлекательный 
и креативный досуг. Погрузи-
ли нас в атмосферу творчества 
и умиротворения. Интересная 
техника рисования. Время про-
летело незаметно», — говорит 
оператор по ППД НГДУ  «Ле-
ниногорскнефть» Гульнара 
Шаймарданова.

«Давно хотела попробовать 
эту технику. Такие занятия учат 
терпению и внимательности к 
деталям», — считает Лейсан Га-
ниева, распределитель работ 
б/о «Ландыш» СП «Татнефть-
Забота».

Анастасия Петрова

Наступивший 2025 год для ра-
ботников предприятий груп-
пы «Татнефть» в Лениногор-
ске обещает быть творческим. 
На первый мастер-класс 
по рисованию на воде в техни-
ке эбру собралось более 40 ра-
ботников и ветеранов Компа-
нии. Секрет создания шедевра 
в этом виде искусства доста-
точно прост – никаких рамок 
и ограничений, а только сво-
бодный полет фантазии. Спу-
стя полтора часа вдохновенно-
го труда на столах красовались 
готовые работы.

Эбру – древний восточный ме-
тод рисования. В качестве кра-
сок мастера прошлых веков 
традиционно использовали на-
туральные материалы, а в воду 
добавлялся специальный воск, 
добываемый из нектара расте-
ния рода астрагал, чтобы рису-
нок удерживался на поверхно-
сти пергамента. До сих пор во 
многих восточных странах эбру 
считается еще и способом ме-
дитации. 

Сегодня технологии шагнули 
далеко вперед, и сделать краси-
вую картинку можно за считан-
ное мгновение. Достаточно лишь 
с помощью кисти «набрызгать» 
яркое сочетание красок на загу-
ститель и, используя бамбуковую 
палочку, создать понравившийся 
узор. Завершающий этап – пере-
нос полученного на бумагу.

«Профсоюз всегда за актив-
ные выходные. В этом году мы 
постарались разнообразить их 
творческими занятиями. Каж-
дый месяц работники будут от-

0+
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Крим-инфо. Опять 25 или 
еще один тракторист-
расхититель

Фотофакт. Любимому 
городу посвящается

Лениногорск в миниатюре воссоздали ученики начальных клас­
сов средней общеобразовательной школы № 7 вместе с родите­
лями. Уникальных творческих работ набралось на целую выставку 
к 70-летию любимого города. Здесь почти все известные здания и 
сооружения. Одно из самых узнаваемых среди них – НГДУ «Лени­
ногорскнефть». Макет выполнен практически во всех деталях. 
К слову, первое в республике нефтегазодобывающее управле­
ние не раз меняло свою прописку. В нынешнем здании коллектив 
НГДУ базируется с 1971 года. Тогда же нефтяники Татарии добыли 
первый миллиард тонн черного золота. / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Соболезнуем

С ЮБИЛЕЕМ!

Совет ветеранов ЦДНГ-3, 4 поздравляет 
именинников февраля: 
Владимира Ивановича Дурасова, 
Альфию Шарифулловну Шаймухаметову, 
Рафиса Мухаметзяновича Зиатдинова, 
Рамизу Шагитовну Ахметову, 
Рената Григорьевича Петрова. 

Желает вам отличного настроения, крепкого 
здоровья, счастья. Пусть в ваших домах царят 
добро, тепло и уют!

Совет ветеранов ЦПРС поздравляет 
именинников февраля: 
Григория Ивановича Клемичева, Минзагита 
Шакировича Ахмадуллина, Заки Габдулхаевича 
Загирова, Ришата Рашитовича Мухамадиева, Юсупа 
Галимовича Зиятдинова, Николая Михайловича 
Исатова, Фатыму Мухаметзяновну Мухамадееву, 
Носартдинова Расима Сафаргалеевича. 

Желает вам здоровья, хорошего настроения, 
благополучия, домашнего уюта и всех благ!

Поздравляем

Мудрые мысли

Афиша

 ԧ Едва ли есть высшее 
из наслаждений, 
как наслаждение творить. 

Николай Гоголь

Коллектив ЦДНГ-2 
НГДУ «Лениногорск
нефть» выражает ис-
кренние соболез-
нования родным и 
близким по поводу 
смерти ветерана це-
ха, в прошлом руково-
дителя нефтепромыс-
ла Дьячкова Дмитрия 
Ивановича.

Лениногорский тер-
риториальный совет 
ветеранов ПАО «Тат-
нефть» выражает ис-
кренние соболез-
нования родным и 
близким по пово-
ду смерти ветерана 
ЦКППН-2 НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» 
Мустафиной Рамзии 
Тагировны.

Лениногорский тер-
риториальный со-
вет ветеранов 
ПАО «Татнефть» вы-
ражает глубокие со-
болезнования род-
ным и близким 
по поводу смер-
ти ветерана ЦДНГ-2 
НГДУ «Лениногорск
нефть» Дьячкова 
Дмитрия Ивановича.

Лениногорский тер-
риториальный совет 
ветеранов ПАО «Тат-
нефть» выражает ис-
кренние соболез-
нования родным и 
близким по пово-
ду смерти ветерана 
ЦКППН-2 НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» 
Яруллина Мияссара 
Шамсулловича.

Лениногорский тер-
риториальный совет 
ветеранов ПАО «Тат-
нефть» выражает 
глубокие соболез-
нования родным и 
близким по поводу 
смерти ветерана ЛГЦ 
НГДУ «Лениногорск
нефть» Галеева Азгара 
Сагидулловича.

Катерина Машенцева

Рубрика «Крим-инфо» закры-
вается, потому что хищений 
больше нет? Увы, этот день 
еще не настал. Пока это ка-
жется чем-то утопическим, 
ведь у нас новый случай во-
ровства.

И снова добычей нечестного на 
руку сотрудника стало топливо. 
А вскрылось все во время патру-
лирования экипажем ЧОП «Ви-
тязь» окрестностей села Чупаево 
Альметьевского района. 

Возле скважины одного из 
НГДУ они обнаружили и задер-
жали тракториста, работающего 
в подразделении Компании. Тот 
признался в сливе 60 литров ди-
зельного топлива со служебного 
транспорта.

Что дальше? А дальше все 
стыдно и грустно — на место 
происшествия пригласили руко-
водство предприятия. В их при-
сутствии топливо было опри-
ходовано, а судьбу похитителя 
будут решать. И в жизни часто 
так бывает, хотел поживиться — 
в итоге поплатился. 
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